CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PANIFICACAO
2006/2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si celebram, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PANIFICACAO E CONFEITARIA NO ESTADO
DO PARANA Codigo da Entidade: 001.154.88296-6;
CNPJ: 76.695.576/0001-82, DNT 12588/41 e de outro lado
0 SINDICATOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARINGA,
CNPI: 76.349.919/0001-57; Codigo Sindical:
016.156.01133-2, MTb 326903/76 nos termos do art. 611,
paragrafos 1° e 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mediante as seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho €
de 1° de setembro de 2006 a 31 de agosto de 2007.

02. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAQ

Os entendimentos com vistas a efetivagio de nova
convengdo coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, deverdo ser
iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta norma coletiva.

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdio coletiva de trabalho
abrange as categorias econdmicas e profissionais das
industrias de panificagdo e confeitarias.

04. BASES TERRITORIAIS DAS ENTIDADES
SINDICAIS PATRONAIS E DOS
TRABALHADORES:

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
ALIMENTACAO DE MARINGA

Alto Parand, Angulo, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz,
Campo Mourao, Cruzeiro do Sul, Dr. Camargo, Engenheiro
Beltrao, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, lguaragu,
I[també, Ivatuba, Jussara, Loanda, Luiziana, Mamboré,
Mandaguagti, Mandaguari, Marialva, Maringd, Nova
Esperanga, Nova Londrina, Ourizona, Paigandu,
Paranacity, Paranavai, Peabir(, Presidente Castelo Branco,
Quinta do Sol, Sio Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Sdo
Jodo do Caiua, Sarandi, Terra Rica, Tamboara e Uniflor.

- SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO
E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA

nos limites das bases territoriais da Entidade Sindical
Profissional definida no item 04.

Paragrafo tnico - os municipios ja criados e aqui
nominados e os novos municipios que oficialmente forem
criados em fungdo de desmembramento de outro municipio
até entdo pertencente a base territorial de qualquer das
Entidades Profissionais acima mencionadas, nela se
compreendem.

05. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados que néo integram o
piso, em setembro/06, serdo reajustados com o percentual
de 4% (quatro por cento) a ser aplicado sobre os salarios do
més de setembro/05.

Z%

Serdo deduzidos os reajustes ¢ antecipagoes
espontineas ou legais, concedidos no periodo, a excegdo
dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por Antigiiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

07. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos
pela presente convengdo, no més de setembro/06, os
seguintes salarios normativos:

SALARIO NORMATIVO: na data de admissdo, serd
garantido o saldrio normativo de R$ 394,24 (trezentos ¢
noventa e quatro reais ¢ vinte e quatro centavos) mensais.

SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: para os
trabalhadores que estdio na empresa ha 90 (noventa) dias ou
mais dias e os admitidos ap6s a data-base, vencido 90 dias
no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, 0
salario de efetivagdo de R$ 470,62 (quatrocentos e setenta
reais e sessenta e dois centavos) mensais.

08. SALARIO NORMATIVO NO MES DE
FEVEREIRO DE 2007:

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos
pela presente convengdo, no més de fevereiro/2007, os
seguintes salarios normativos:

SALARIO NORMATIVO: na data de admissdo, serd
garantido o salario normativo de RS 398,18 (trezentos e
noventa e oito reais e dezoito centavos) mensais.

SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: para os
trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias ou
mais dias e os admitidos apos a data-base, vencido 90 dias
no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, o
salario de efetivagdo de R$ 475,33 (quatrocentos e setenta
e cinco reais e trinta e trés centavos) mensais.

09. ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados
que assim optarem, adiantamento de saldrio, nas seguintes
condigdes:

- 0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trinta
por cento), do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

- o pagamento devera ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condigdes mais favoraveis ji
existentes.

10. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdio remuneradas da
seguinte forma:

- de segunda a sabado. quando normal o
expediente nestes dias, com o acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) sobre o valor da hora com
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- de segunda a sébado, quando normal o
expediente nestes dias, com acréscimo de 70% (setenta por
cento) para as horas que excederem de duas horas didrias,
quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face
ao motivo de forga maior, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

- quando as empresas exigirem de seus
empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou
religiosos ou sabados ja compensados adotard o seguinte
critério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro
dia da semana, pagard como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a
que o trabalhador fez jus;

b)- quando ndo for dada folga em outro dia da
semana, todas as horas trabalhadas em sdbados
compensados, domingos, feriados civis ou religiosos, serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

¢)- quando o intervalo para repouso e alimentagio
previsto no artigo 71 da C.L.T, ndo for concedido pelo
empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50%
(cingilenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.

d)- quando ocorrer o trabalho nos domingos,
deverd a empresa observar a incidéncia de folga neste dia
conforme a legislagdo vigente.

11. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ¢ de 90 (noventa) dias.
No caso de readmissdo destes empregados para exercer a
mesma fungdo, ndo ser celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo,
obrigatoriamente, ao empregado, copia do referido
contrato.

O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir
da data do afastamento do trabalho por auxilio-doenga
previdencidrio ou acidente do trabalho, completando-se o
periodo previsto apés a cessagdo do beneficio
previdenciario.

12. ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo
de emprego, & exce¢dio dos casos previstos na legislagdo
especifica (estdgio curricular).

13. SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salério do substituido.

Ficando esclarecido que férias parciais ou totais
ndo caracterizam eventualidade.

14. IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de igualdade de salario ¢ das condigdes
de trabalho ao do homem, na fungdio real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma
Fundamental.

15. PROMOCOES

A promogdo do empregado, a cargo de nivel
superior ao exercido, importard em aumento salarial e
com um periodo experimental ndo superior a 90

(noventa) dias. A promogdo e o respectivo aumento salarial
serdo, obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

16. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungdo de outro
empregado dispensado sem justa causa sera garantido
aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario na
fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.

17. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nio podera o empregado mais novo na empresa
perceber saldrio superior ao do mais antigo na mesma
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

18. MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta ¢ um dias, as
horas trabalhadas no 31° dia, se somadas as horas normais
trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220
ou 180 horas normais, no caso de revezamento, serdo pagas
como horas comuns.

Ficando mantidas as condigdes mais favoraveis
que estejam sendo praticadas pela empresa.

19. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidade,
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial
pertinente, ¢ este ndo constatar a periculosidade para os
eletricistas, se isentardo do pagamento, desde que remetam
copia do laudo & Entidade Sindical dos Trabalhadores.

20. ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo
compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do
outro dia, serdo de 60 minutos, porém pagas com acréscimo
de 40%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste
percentual o adicional previsto no artigo 73 da CLT.

Nos horéarios mistos, abrangidos por periodo
diurnos e noturnos e nas prorrogagdes de jornada, aplica-se
o disposto nessa clausula, para as horas que excederem o
periodo noturno.

21. COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral do
13° saldrio a que tiver direito o empregado que esteja ou
que venha a ser afastado pela Previdéncia Social, por
doenga ou acidente do trabalho.

22. TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou
produgdo, para efeito de cédlculos de 13° salario, férias ou
rescisdo do contrato de trabalho, o calculo para o
pagamento dos itens acima serd a média da produgdo
(pegas, tarefas ou servigos) dos ultimos 12 (doze) meses,
multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipdtese, fica garantido o saldrio
normativo de efetivaglio da categoria, independente da
comissdo ou produgdo. As empresas que usam tabelas para
pagamentos de comissdo ou produgdo deverdo corrigir as
mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais salérios e
nas mesmas proporgoes.

23. CURSOS E REUNIOES
Cursos ou reunides quando

























