CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PANIFICACAO
200472005

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si celebram, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PAN]FICACF\O E CONFEITARIA NO ESTADO
DO PARANA Cédigo da Entidade: 001.154.88296-6;
CNPJ:  76.695.576/0001-82, e de outro lado o
SINDICATOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE MARINGA,
CNPJ: 76.349.919/0001-57; Cddigo Sindical:
016.156.01133-2 nos termos do art. 611, parégrafos 1° € 2°,
da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as
seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho é
de 1° de setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005.

02. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagao de nova
convengio coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006, deverdo ser
iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta norma coletiva.

03. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho
abrange as categorias econdmicas € profissionais das
industrias de panificagao e confeitarias.

04. BASES TERRITORIAIS DAS ENTIDADES
SINDICAIS PATRONAIS E DOS
TRABALHADORES:

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
ALIMENTACAO DE MARINGA

Alto Parand, Angulo, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz,
Campo Mourio, Cruzeiro do Sul, Dr. Camargo, Engenheiro
Beltréio, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaragu,
Itambé, Ivatuba, Jussara, Loanda, Luiziana, Mamboré,
Mandaguagti, Mandaguari, Marialva, Maringa, Nova
Esperanga, Nova Londrina, OQurizona, Paigandu,
Paranacity, Paranavai, Peabirti, Presidente Castelo Branco,
Quinta do Sol, Sdo Carlos do Ivai, Sio Jorge do Ivai, Sdo
Joio do Caiua, Sarandi, Terra Rica, Tamboara e Uniflor.

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO
E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA

nos limites das bases territoriais da Entidade Sindical
Profissional definida no item 04.

Paréagrafo dnico - os municipios ja criados e aqui
nominados ¢ os novos municipios que oficialmente forem
criados em fungio de desmembramento de outro municipio
até entdo pertencente a base territorial de qualquer das
Entidades Profissionais acima. mencionadas, nela se
compreendem.

05. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados, em setembro/04,
serdo reajustados com o percentual de 7% (sete por ce
a ser apli sobre os salarios do més de setembro/

Pargrafo tGnico - Serio deduzidos os reajustes e
antecipagdes espontineas ou legais, concedidos no periodo,
4 excegdo dos resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo por Antigiiidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungio,
estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

06. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos
pela presente convengdo, no més de setembro/04, os
seguintes saldrios normativos:
SALARIO NORMATIVO: na data de admissio, serd
garantido o saldrio normativo de R$ 351,00 (trezentos e
cinqiienta ¢ um reais) mensais.
SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAO: para os
trabalhadores que estdo na empresa ha 90 (noventa) dias ou
mais dias e os admitidos apés a data-base, vencido 90 dias
no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, o
salario de efetivagdo de R$ 419,00 (quatrocentos e
dezenove reais) mensais.
DISPOSICAO TRANSITORIA: Para os empregados
admitidos anteriormente a 1° de setembro de 2004, o
periodo para fazer jus ao salario de efetivagdo ainda ¢ de 60
(sessenta) dias.

07. ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdio aos seus empregados
que assim optarem, adiantamento de salério, nas seguintes
condigdes:

- o0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trinta
por cento), do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo
correspondente;

- o pagamento deverd ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condigdes mais favordveis ja
existentes.

08. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serio remuneradas da
seguinte forma:

- de segunda a sabado, quando normal o
expediente nestes dias, com o acréscimo de 50% (cinqenta
por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas
primeiras horas didrias, as que excederem de duas horas
diérias, com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora comum,

- quando as empresas exigirem de seus
empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou
religiosos ou sabados ja compensados adotard o seguinte
critério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro
dia da semana, pagard como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a
que o trabalhador fez jus;

b)- quando nao for dada folga em outro dia da
todas as horas trabalhadas em sdbados
ados, domingos, feriados civis ou religiosos, serao
























