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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
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NUMERO DO PROCESSO: 46212.004185/2018-74
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE
SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS FERREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEILTRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA,;

SIND DOS TRAB NA IND DE CERV E BEB EM G 'DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.317/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ PITELA;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores e
empregados em empresas da area de indistrias de ali mentacdo, do primeiro grupo de
trabalhadores, inclusive em empresas terceirizadas e anexos da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo, como p  revisto no quadro de atividades e profissdes a
gue se refere o anexo do art.577 da CLT, e os empre gados nas empresas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a industrializacao de g éneros alimenticios, inclusive racdo animal e
bens alimenticios de consumo humano em geral defini dos na forma do quadro anexo ao art.577 da
CLT. Dos setores a seguir, da industria de cerveja e bebidas em geral; do vinho; de aguas minerais;
do azeite e 6leos alimenticios; de torrefacdo e moa  gem do café; de café soluvel; do trigo, milho, soja
e mandioca; do arroz; da aveia; do acuUcar; da refin  acdo do sal; de panificagdo e confeitaria; de
produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios ( fabricacdo de queijo, iogurte, coalhada, requeijao,
ricota, doce de leite, resfriamento e pasteurizagdo |, leite condensado, dietético, nata, leite fermenta do
com lactobacilos, creme de leite e fabricacdo de ma  nteiga); de massas alimenticias e biscoitos; de
doces e conservas alimenticias; de carnes (abate e frigorificacdo de bovinos, suinos, ovinos,
caprinos, equideos, coelhos, linglicas, salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho,
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produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem ani mal, carne seca, salgada, defumada, extratos de
carnes, sopas e caldos de carne, tripas e miudos de animais); de produtos avicolas (abate e
frigorificac@o de aves, embutidos em geral, produto s opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal,
extratos de aves, sopas e caldos de aves, tripas €  middos de aves); do frio; do fumo; de imunizacéo

e tratamento de frutas; do beneficiamento do café; alimentar de congelados, supercongelados,
sorvetes, concentrados e liofilizados; de racdes ba lanceadas; de pesca; de produtos alimentares
diversos (merenda escolar, dietéticos, adocantes, |  eveduras, coalhos, fabricacdo de vinagre,

amendoim e castanha de caju torrados e salgados, p6  s-alimenticios, pudins, gelatinas, refrescos,
industrializacdo do chda, baunilha, colorau, mostard a, paprica, maionese, ovo em pd, gérmen de
cereais, coco ralado, fécula de batata, enzimas par  a indUstrias alimentares, sucos e concentrados de
frutas); de beneficiamento e empacotamento de produ  tos alimentares, de industrializacdo e preparo
de géneros alimenticios de qualquer forma de matéri  a-prima, inclusive extrativa, definidos na forma
do artigo 1° das Portarias n°® s 71 e 394 do MTPS. De todos os setores econdmicos  alimenticios,
servigcos publicos, empresas de economia mista de se rvicos publicos e seus concessionarios e de
outros ramos de economia; sejam empresas publicas d e administracdo direta e indireta cujos
empregados na area de industrializacdo alimenticia, embora da administracdo publica ou mesmo
privadas, sejam regidos pelo sistema da Consolidacd o das Leis do Trabalho e legislacéo correlata
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianopolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Altam  ira Do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, A Iténia/PR, Amapord/PR, Anahy/PR, Angulo/PR,
Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Biturun a/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De Sao
Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bom .Sucesso. Do Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia Do
Sul/PR, Cafezal Do Sul/PR, Cambé/PR, Campina Da Lag oa/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do
Tenente/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candid- o De Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR,
Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR,; Cerro Azu I/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel ‘Domingos Soares/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Cur idva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do
Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Douradina/PR, Doutor C° amargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Engenheiro
Beltrdo/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto Do Igua c¢u/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Florai/PR, Florest a/PR, Foz Do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR,  Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guarapuava/PR,
Honodrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Icaraima/P R, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbaul/PR,
Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Ipord/ PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itaipulandia/PR, Itambé/PR, Itaperucu/PR, Italna Do  Sul/PR, Ivai/PR, lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jaguariaiva/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Jataizinh  o/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Leo6polis/PR, Li dianépolis/PR, Loanda/PR, Londrina/PR,
Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel
Ribas/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Maringd/PR, Mar quinho/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira
Sales/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR,
Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Santa Barbar a/PR, Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR,
Ourizona/PR, Paicandu/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Paula Freitas/PR,
Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR , Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De S&o Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai Do Sul/PR, Pitanga/PR , Planaltina Do Parand/PR, Ponta Grossa/PR,
Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR , Porto Vitéria/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR,  Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR,
Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Ra ncho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Rebougas/PR, Reserva Do lguacu/PR, Reserva/PR, Ribe irdo Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito
Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rosario Do Ivai/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavdo/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa Mari ana/PR, Santa Monica/PR, Santo Antdnio Do
Caiua/PR, Santo Antonio Do Paraiso/PR, Sdo Carlos D o Ivai/PR, Sédo Jer6bnimo Da Serra/PR, Séo
Jodo Do Caiua/PR, Séo Jodo Do Triunfo/PR, Sao Jorge Do Ivai/PR, Sdo Jorge Do Patrocinio/PR, Séao
José Da Boa Vista/PR, S&o Mateus Do Sul/PR, S&o Ped ro Do Parand/PR, S&o Sebastiio Da
Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Se rranopolis Do Iguacu/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Rica/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Par and/PR, Turvo/PR, Unido Da Vitéria/PR,
Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Virmond/PR, Vitor ino/PR e Xambré/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
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Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencao, fica assegurado os seguintes salarios
normativos, a partir do més de Setembro/2017.

Salario Normativo de ingresso : nenhum trabalhador podera ser admitido com salario inferior a R$
1.299,00 (um mil, duzentos e noventa e nove reais) mensais. Caso o valor do salario de ingresso fique
abaixo do piso regional, sera aplicado o piso regional.

Salario Normativo de Efetivacdo : para os empregados que estdo na empresa ha 45 (quarenta e cinco) ou
mais dias, e os admitidos ap6s a data-base, vencido 45 dias no emprego, terdo direito a receber,
automaticamente, o salario no valor de R$ 1.395,00 (um mil, trezentos e noventa e cinco reais) mensais.
Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

Paragrafo Unico : os salarios normativos previstos nesta clausula serédo reajustados nas mesmas condi¢des

que os demais saldrios, por ocasido de reajustamentos salariais coletivos decorrentes de Lei na época e
percentuais determinados para os salarios em geral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL E AUMENTO R EAL/PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios vigentes em 01/09/2016 ser& aplicado em 01/09/2017 o percentual Unico,
total e negociados de 2,00% (dois por cento) sobre os salarios de até R$ 5.678,50 (cinco mil,
seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).

Para os salérios acima de R$ 5.678,50 (cinco mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta
centavos), sera concedido o valor fixo de R$ 113,60 (cento e treze reais e sessenta centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salario, nas
seguintes condi¢cdes o adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente; o pagamento
deverd ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder o pagamento normal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condi¢des para que 0s
empregados possam desconta-lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeig8es, observadas as demais condicdes previstas na Portaria n° 3.281, de
07/12/84, do MTh. As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo providencias para
gue o mesmo ocorra até as 18h00 (dezoito horas) devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em dinheiro.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com
sdbados compensados, feriados ou domingos.
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CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a
efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, na forma de adiantamento,
gue sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Na hipotese de servicos executados fora do local constante do contrato de trabalho, correrdo por conta do
empregador as despesas de transporte, alimentacao e hospedagem, até o efetivo retorno, com desembolso
antecipado.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU P RODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producéo, para efeito de calculos de décimo-terceiro salario,
férias ou rescisdo contratual, o célculo para o pagamento dos itens acima sera a média da producao (pecas,
tarefas ou servigos) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos obrigatoriamente, pelas empresas comprovantes de pagamento mensal, com sua
identificacdo e com a discriminacdo das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido
ao FGTS.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SA LARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado percebendo auxilio de Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementagédo do 13° salario.

Esta complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido
do empregado, limitado ao teto previdenciario.

Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e
inferior a 180 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
a) as horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira: de Segunda a Sabado, quando
normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora comum, para as duas primeiras horas; as excedentes das duas horas diarias, com acréscimo

de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora comum;

b) quando as empresas exigirem de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis ou religiosos e
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municipais ou Sabado ja compensados, adotara o seguinte critério para pagamento; quando der folga aos
empregados em outro dia da semana, pagard como horas extras, somente as que excederem da
jornada normal 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o
valor da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;
guando ndo for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados
compensados, domingos, feriados civis e religiosos, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (art. 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por cento) de
acréscimo em relacdo a hora diurna.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA PLR

No decorrer da presente Convencéo, as empresas deverdo constituir Comissdes ou definir e apresentar ao
Sindicato representativo, plano de PLR, que atendam o disposto na Lei 10.101, sobre a Participacdo nos
Lucros e Resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresa que possuirem hordrio para lanche, tanto no periodo matutino com vespertino, ou aquelas
abrangidas por imposi¢cbes legais, designardo local em condi¢cdes de higiene, para o lanche de seus
empregados. No caso de trabalhos extraordinarios, superiores a 2 horas, o lanche sera fornecido
gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentagéo no valor de R$ 175,00
(cento e setenta e cinco reais), que podera ser fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagdo ou cartdo magnético);
b) cesta basica

§ 1°- A concessdo do beneficio na forma de cesta basica deverd, obrigatoriamente, ser objeto de
negociacao (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local para o estabelecimento, de
comum acordo, dos produtos que deverao integrar a cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que concede beneficio similar em razéo de acordo de banco de horas poderé utiliza-lo em
substituicdo ao presente beneficio, desde que ndo inferior ao valor aqui pactuado.

§ 3°- Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscricdo no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91.

§ 4° - O referido beneficio sera devido mesmo durante os afastamentos por licenga médica e licenca
maternidade.

85 - As empresas que fornecem uma valor maior que o acima pactuado, deverdo corrigir em no
minimo2,00% (dois por cento) nos valores ja praticados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - VITAMINA C / OU ANTIGRIPAL
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As empresas providenciardo no més de margo de 2018, no préprio ambiente de trabalho ou em farmacia
conveniada, na localidade onde estiver estabelecida a empresa, a vacinacao antigripal de todos os seus
empregados abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho, sem qualquer custo para 0s
mesmos, esclarecendo, desde ja, que o sobredito benéfico ndo caracteriza salario " in natura”.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, 03 (trés) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigente na data do falecimento.

No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo integralmente as despesas
com os funerais. Ficam excluidas dessa obrigacéo as empresas que mantenham Seguro de Vida em Grupo,
com subvencéo total ou parte das mesmas bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigacao contida da nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidacao
das Leis do trabalho de acordo com a Portaria n® 3.296 de 03/09/86 e Parecer MTh 196/86, aprovado em
16/07/87, podera ser substituida, a critério da empresa, pela concessao de auxilio pecuniario limitado
mensalmente a 30% (trinta por cento) do salario-normativo estipulado nesta convengdo mediante efetiva
comprovacao de despesas por intermédio de recibo fornecido por pessoa fisica ou juridica e atinentes a
guarda do filho, observadas as seguintes condicdes;

O auxilio pecuniéario previsto nesta clausula sera concedido a empregada que esteja em servi¢co ativo na
empresa e cessara quando o seu filho completar 18 dezoito meses de idade, sendo devido apenas a partir
da data do retorno do afastamento compulsério previsto no art. 7° inciso XVII, da Constituicdo Federal. Fica
desobrigada da concessdo do auxilio pecuniario a empresa que ja mantenha ou venha a manter creche,
convénio ou pratique sistema equivalente ou semelhante em situacfes mais favoraveis.

O auxilio pecuniario previsto nesta clausula ndo tera configuracdo salarial, ou seja, nao tera reflexos para
efeitos de férias, 13° saléario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXIL 10 ACIDENTE DO TRABALHO E
NO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencao, do 16° ao 120° dia, os salarios
dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho de doenca, que trabalhem na atual empresa
ha mais de 06 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamento percebido da
Previdéncia Social e o salario, como se estivesse em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de
contribuicdo previdenciarios.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10 anos de trabalho na mesma
empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo de até 18 meses para aposentar-se
por tempo de servigo ou por velhice, a empresa reembolsara as contribuices feitas por ele ao IAPAS, com
base no ultimo salério, reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego e,
até o prazo maximo correspondente aquele 18 meses, sem que esta liberalidade impligue em vinculos
empregaticios ou outros direitos.
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No caso de empregado que conte com mais de 08 até 10 anos de servico na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12 meses para se aposentar, aplicam-se as
condicdes referidas no paragrafo anterior até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BA SE (01/09/2017)

O Reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01/09/2016 e até 31/08/2017, obedecera os
seguintes critérios.

a) sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fun¢des com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial, concedido ao paradigma, desde que n&o
ultrapasse o menor salario da fungéo.

b) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e por empresas

constituidas apés a data-base, deverao ser aplicado o percentual proporcionais ao tempo de servico,
considerando-se, também, como més de servigo as fragfes superiores a 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITID OS

Ao empregado admitido para a funcéo de outro empregado, dispensado sem justa causa sera garantido
salario aquele igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que as empresas, por ocasido da celebracdo do contrato de experiéncia, entregaréo,
obrigatoriamente, copia do referido contrato ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a

falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data base de sua
correcdo salarial, entendendo-se como tal a data base de revisao da Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal (artigo 9°,
da Lei 7.238).

Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base, cabera pagamento da
indenizacao adicional de que se trata esta clausula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no
més da data-base (Setembro), as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo
salario, sem o pagamento da indenizacao adicional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
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registros da empresa, a mesma fornecera declaracdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua
qualificacéo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORI AS

Nas rescisfes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo, o acerto de contas e homologacao
serdo providenciados pela empresa nos prazos;

- Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificacédo
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacao de pagar, em favor do empregado,
a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario
nominal, diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.

N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa
de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
concordata decretadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado,
vedado cumpri-lo em casa. No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, seréa facultado ao empregado
a escolha do periodo de duas horas diarias ou sete dias corridos, da redugdo da jornada de trabalho, no
horario ou dias do més que lhe convier, sem prejuizo integral, nos termos do paragrafo Unico do artigo 488
da CLT.

Paragrafo Unico: Sera de 60 (sessenta) dias 0 aviso prévio para os empregados que tenham 45 (quarenta
e cinco) ou mais anos de idade ou 08 (0ito) ou mais anos de servico ha mesma empresa e que vierem a ser
demitidos sem justa causa na vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Se o aviso for trabalhado, serdo somente os 30 (trinta) primeiros dias e o restante, se for o caso, sera
indenizado

RELA(;C)ES DE TRABALHO — CONDIC;C)ES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duracéo seja
superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor salario da funcdo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto €, aqueles
que possuam, um Unico empregado em seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de afastamentos
legais, tais como auxilio-doenca, auxilio-maternidade, acidente de trabalho, férias, etc.

N&o se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na funcéo real exercida
pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO EM
IDADE MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de Servico Militar, desde o
alistamento até a incorporacao, e nos 30 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa
causa, transacdes e pedidos de demissodes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACAO EM CARTEIRA, A DMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratacdo as empresas procederdo & anotacdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

A promocao, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou func¢des por eles
exercidos, atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominacdo do cargo ou funcdo que lhes sejam
compativeis, e observando rigorosamente o previsto no artigo 29 da CLT., que determina ao empregador, 0

prazo de 48 horas, para proceder o registro ou anotacBes necessdrias na Carteira de Trabalho do
empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPEIROS

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos trabalhadores eleitos para CIPAS até um ano
apos o final de seu mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho , ndo havera prejuizo da remuneracao e do descanso
semanal remunerado, desde que nao superiores a 10 (dez) minutos e no maximo 04 (quatro) vezes por
més.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacéo da jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

Extingdo completa de trabalho aos sabados as 08 (oito) horas de trabalho correspondentes aos sabados
serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de até no
maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos de Lei;
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Extincao parcial de trabalho aos sabados as horas correspondentes a reducéo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de Segunda a sexta-feira, observadas as
condicdes basicas referidas no item anterior.

Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensagéo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente
aos sabados, dentro das normas orai estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA INCOMPLETA
Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou antes de

completarem a jornada normal diaria, o0s mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem
necessidade de compensar em outro dia as horas trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO ANTECIP ADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do
més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequiéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir dlvidas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DA MARCAGC AO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do
intervalo de refeices, procedendo de conformidade com a Portaria n°® 3.082, de 11/04/84, desde que os
empregados nao deixem o recinto da empresa.

Paragrafo Unico : Sera obrigatério a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado,
vedado qualquer anotagdo por outra pessoa. Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este
deverda obrigatoriamente ser anotado no cartédo ponto.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO E STUDANTE

As empresas abonaréo faltas dos empregados estudantes, por motivo de prestacdo de exames em cursos
regulares de 1° e 2° graus, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho,
e desde que haja aviso antecipado de 72 horas, com posterior comprovacao.

Fica vedada a prorrogacao do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes,
desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA HOSPITALIZACAO

Por 1 (hum) dia, para hospitalizagéo: para possibilitar o empregado acompanhar o conjuge, companheira,
filhos ou pais, quando dependentes, em caso de internacdo hospitalar, que requeira cirurgia, mediante
comprovacao.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro) horas, durante o
expediente bancario.

N&o se aplica as disposi¢cdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho néo coincida com horario de
expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles
gue obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas;

Paragrafo Primeiro : Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de
Dezembro e 01 de Janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias regulamentares corridos.

Paragrafo Segundo : Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa, e que rescindam

seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondente aos
meses ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES DE HIGIENE DE TRABALHO
Serdo assegurados aos trabalhadores, as seguintes condicfes de higiene e conforto:

a) Agua Potavel

b)  Sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacéo de limpeza;

c) Armarios individuais;
d) Chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTUARIO, INSTRUMENTO E EPI

Fornecimento gratuito de uniformes préprios para o trabalho e de EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual) aos empregados, com obrigatoriedade de uso por partes destes, quando exigidos pelas
empresas ou pela Lei, para prestacéo de servicos.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONSTITUICAO E ELEICOES PA RA CIPAS

A constituicdo e eleicbes das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho - CIPAS, seréo
realizados com observancia das normas estabelecidas na NR-5, sob pena de nulidade.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos quando
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solicitados pelo empregador, sera de responsabilidade das empresas.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

O atestados médicos para dispensa de servigos por doenga, com incapacidade de até 15 dias, serdo
fornecidos ao segurado no ambito dos servicos previdenciarios por médicos do SUS, de empresa,
instituicbes publicas ou Para estatais e Entidade Sindicais, e por odont6logos no casos especificos e em
idénticas situacbes. As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados. Na hipotese da empresa possuir servico médico préprio, a validade dos
atestados dependera do visto do referido servigo e, se houver contestacdo, a mesma devera ser por escrito,
com cépia para o interessado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE EM ERGENCIA

As empresas manterdo em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado e primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos basicos.

Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinacdo, para tratamento do acidentado
(medicamentos e curativos), se ndo forem provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e
custeio dos empregadores.

Paragrafo Unico : Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para
o hospital e ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares o mais breve possivel.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICAL IZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢édo do
Sindicato representativo da categoria profissional, um 01 dia por ano, local e meios para esse fim. A data
sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa,
fora do ambiente de producéo durante a jornada normal a cargo de pessoal habilitado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOC IATIVAS

As empresas, descontardo em folha de pagamento, desde que autorizado, por escrito, pelos empregados
as respectivas contribuigfes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até o 5°
dia subsequente ao més vencido, juntando a relacdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham
se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser
efetuado mediante depdsito em conta bancéria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal a
relagdo nominal ja referida, acompanhada de fotocopia da guia depésito devidamente quitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL , conforme a seguir:
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Pela Federacao dos Empregados em IndUstrias de Alim  entacdo do Estado do Parana: valor
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo de efetivacéo

Pelo Sindicato Dos Trabalhadores Nas Industrias De  Alimentacao De Cerveja E Bebidas Em Geral,
Do Vinho, Agua Mineral, Do Azeite E Oleos Alimentic  ios, Da Torrefagdo E Moagem De Café De
Curitiba E Regido Metropolitana E Dos Trabalhadores Nas Industrias De Alimentacdo: valor
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo de efetivacao;

As empresas abrangidas por esta convencdo e sediadas na jurisdicdo do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias do Aclicar, Mandioca, Carne, Avicolas , Bebidas, Alimentacéo Animal, Oleos e Azeites,
Trigo, Laticinios, Panificados, Confeitarias, Torre  facdo e Moagem de Café, Massas Alimenticias de
Alimentacao De Maringa, descontardo de seus empregados a titulo de Contribuicdo Negocial, em um (nico
més o valor correspondente a um dia de trabalho (1/30) do piso salarial de efetivacao reajustado, no valor
de R$ 46,49 (quarenta e seis reais e gquarenta e nove centavos) por ocasido do pagamento do salario
relativo ao més de dezembro/2017 , vencimento em 15/01/2018, limitado o referido desconto, em cada
més, que sera recolhido em guia prépria, respectivamente na conta da entidade sindical.

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, é o 5° (quinto) dia subsequente ao més
vencido, em guias préprias na rede bancéaria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento) ao més.
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As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo dos empregados que tiveram descontado a
referida contribuicdo.

O referido desconto € de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL , respeitada as disposi¢cdes constitucionais sobre a matéria, especialmente
o artigo 513, letra “E” da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foi
aprovada pela Assembleia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSICAO: Fica assegurado aos empregados n&o associados ao sindicato o direito de
oposicao ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada
pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposigdo podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias apds a data da assinatura e protocolo da Convencao Coletiva junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego;

Il - até 30 dias apds o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto;

Paragrafo Segundo: A oposicéo devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos trabalhadores
por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposi¢édo, o0 empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da
apresentacéo da oposicao.
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Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responséavel pela ampla divulgagéo e informagédo aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranca, da forma de calculo, bem
como do direito de oposicao relativos a esta contribui¢éo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizagéo da elei¢éo, facilitando acesso dos mesarios
e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para ao exercicio do voto.

DISPOSICC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente Convencéo sera o da
Junta de Conciliagdo e Julgamento ou do Juiz de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT., fica estabelecida a penalidade em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo de efetivagdo e por empregado, pela
inobservancia da presente Convencado Coletiva de Trabalho, que revertera em favor da parte prejudicada,
nao aplicavel na clausulas que tenham multa especifica.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REV ISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencéo coletiva de trabalho, para o periodo de
01/09/2018 a 31/08/2019, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta
norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, as
empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, cOpia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como permitirdo a colocacdo de informagbes de interesse dos
empregados que forem emitidas pela Entidade Profissional, mediante prévio conhecimento da
empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL DA E NTIDADE SINDICAL PATRONAL E
DOS TRABALHADORES

SINDICATO NACIONAL INDUSTRIA DA ALIMENTACAO ANIMAL

Nos limites da base territorial das Entidades Sindicais Profissionais aqui definida.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DO ESTADO DO
PARANA, nos municipios inorganizados de: Abatia, Altamira do Parana, Alténia, Alto Piquiri,
Amapord, Arapoti, Arapud, Ariranha do Ivai, Assai, Bituruna, Boa Esperanga, Boa Ventura de
Sao Roque, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Campina
da Lagoa, Campina do Simé&o, Campo Bonito, Candido de Abreu, Candéi, Cantagalo, Capitao
Lebnidas Marques, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procopio, Coronel
Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Curitiva, Diamante do Oeste, Diamante
do Norte, Diamante do Sul, Douradina, Esperanga Nova, Espigéo do Alto Iguacu, Farol, Foz
do Jordao, Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioxim, Guairaca,
Guamiranga, Ibaiti, Icaraima, Imbad, Ipiranga, Ipord, Iracema do Oeste, Iretama, Itatina do Sul,
Ivai, Jaboti, Jaguaraiva, Janiépolis, Japira, Jundiai do Sul, Juranda, Laranjal, Laranjeiras do
Sul, Ledpolis, Manoel Ribas, Marilena, Mariluz, Marquinho, Mato Rico, Mirador, Moreira Sales,
Nova Alianca do Ivai, Nova América da Colina, Nova Cantl, Nova Fatima, Nova Laranjeiras,
Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Ortigueira, Palmital, Pérola, Perobal, Pinhaldo, Pinhao,
Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Planaltina do Parana, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto
Vitdria, Quarto Centenario, Quedas do Iguagu, Queréncia do Norte, Ramilandia, Rancho
Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Reserva, Reserva do Iguagu, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bonito
do Iguacu, Rio Bonito do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Roncador, Rosério do Ivai, Santa
Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa
Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Ménica, Santo Anténio do Caiua, Santo
Antoénio do Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, S&o José da Boa Vista, Sdo Pedro do Parand,
Sao Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sengés, Serranopolis do Iguacu, Telémaco Borba,
Tibagi, Tomazina, Trés Barras do Parana, Turvo, Urai, Ventania, Virmond, Vitorino, Xambré .

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitacac... 20/3/201¢



Mediador- Extrato Convencéao Coleti Pagel7 of 18

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E
MOAG DE CAFE E ALIM DE CURITIBA E REG METROP. ,nos municipios: Antonio Olinto,
Campo do Tenente, Contenda, Fernandes Pinheiro, Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins,
Irati, Lapa, Mallet, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Amazonas, Prudentépolis,
Reboucas, Rio Azul, S&o Joao do Triunfo, S&o Mateus do Sul, Teixeira Soares e Unido da
Vitdria.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIME NTACAO DE
MARINGA, nos municipios de: Alto Parana, Atalaia, Astorga, Barbosa Ferraz, Campo Mour&o,
Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Floral, Floresta, Floriano,
Iguaracu, Itambé, Ivatuba, Jussara, Loanda, Nova Esperanca, Nova Londrina, Ourizona,
Paicandu, Paranacity, Paranavai, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sao
Carlos do Ivai, Sado Jodo do Caiua, Sarandi, Tamboara, Terra Rica, Uniflor, Marialva,
Mandaguari, Mambore, Mandaguacu e Maringa.

Paragrafo Gnico - 0s municipios ja criados e aqui nominados e 0s novos municipios que
oficialmente forem criados em fun¢@o de desmembramento de outro municipio até entao
pertencente a base territorial da Entidade Profissional acima mencionada, nela se
compreendem.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA

A presente convengéo coletiva de trabalho abrange a categoria economica e profissional da
industria da Alimentagdo Animal das entidades signatarias, nos limites das bases territoriais.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAC AO DO ESTADO DO PARANA

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

FRANCISCO CARLOS FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIME NTACAO,AFINS E DO CAFE SOLUVEL DE
LONDRINA E REGIAO.
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RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,A LIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM

JORGE LUIZ PITELA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DE CERV E BEB EM G DE PONTA GR OSSA

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIM AL

ANEXOS
ANEXO | -
Anexo (PDF)
ANEXO Il -
Anexo (PDF)
ANEXO Il -
Anexo (PDF)
ANEXO |V -
Anexo (PDF)
ANEXQO YV -
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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