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SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA, CNPJ n. 76.349.919/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA;

E

SIND DA IND DE AZEITE E OLEO ALIM NO EST DO PR, CNPJ n. 75.238.725/0001-11, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO JOSE BUSATO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2010 a 31
de maio de 2011 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacao do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Atalaia/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Campo Mourao/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR,
Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Iguaracu/PR, Iltambé/PR, Ivatuba/PR, Jussara/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova
Esperanca/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR,
Sao Carlos do lvai/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sarandi/PR, Tamboara/PR e
Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao, a partir de 1° de junho
de 2.010, os salarios normativos a seguir especificados:
A - R$ 750,20 (setecentos e cinquenta reais e vinte centavos) mensais de ingresso.

B - R$ 820,60 (oitocentos e vinte reais e sessenta centavos) para os trabalhadores que estdo na
empresa a 90 (noventa) ou mais dias e os admitidos apds 01 de junho de 2.010, vencidos 90
(noventa) dias de emprego. Os salarios normativos previstos nesta clausula serdo reajustados
nas mesmas condicbes dos salarios da categoria.



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos por esta Convencéo vigentes em 01.06.10, seréo
reajustados conforme a seguir especificados, correspondentes ao periodo de 01.06.09 a 31.05.10,
obedecidos os seguintes critérios:

A — Os salarios até R$ 3.627,32(irés mil seicentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos)
serao corrigidos pelo percentual de 6% (seis por cento).

B — Os salarios superiores a R$ 3.627,32 (irés mil seiscentos e vinte e sete reais e trinta e dois
centavos) serdo acrescidos da importancia fixa de R$ 217,64 (duzentos e dezessete reais e
sessenta e quatro centavos) se houver restante devera ser negociado entre a empresa e 0
empregado.

C — A parcela fixa prevista no item “B” sera incorporada aos salarios para efeito de aplicacdo de
reajustes futuros.

Paragrafo Unico: Serdo compensados dos reajustamentos supra todos os aumentos,
reajustamentos e antecipacdes, abonos espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos,
sentencas normativas da Justica do Trabalho ou normas legais, havidos a partir de 01.06.2009,
inclusive, até 31.05.2010, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real ou de mérito expressamente
concedidos a este titulo.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajustamento e aumento salarial dos empregados admitidos apés a data-base, obedecerédo aos
seguintes critérios:

Sobre os salarios de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o0 menor salario da
funcao;

Sobre os salarios de admissao de empregados admitidos em funcdo sem paradigma e de admitidos por

empresas constituidas ap6s a data-base, deverdo ser aplicados percentuais proporcionais ao tempo de
servigo, considerando-se, também, como més de servico, as fragdes superiores a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS VIA BANCO
As empresas que nao efetuam pagamento de salarios em moeda corrente deverao proporcionar
aos empregados tempo habil para recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancério.
O disposto acima aplicar-se-a somente aos dias de pagamento de salarios, se houver expediente

bancario nesses dias ou, caso contrario, no primeiro dia Gtil posterior e desde que a empresa nao
conte com posto bancario ou nao possibilite desconto de cheques internamente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo identificagcédo da empresa e
discriminagao das importancias pagas, dos descontos efetuados e do recolhimento ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL (QUINZENAL)



Garantidas as condigdes mais favoraveis, se preexistentes, as empresas concederao aos seus
empregados que assim optarem, adiantamento de salario, nas seguintes condigcoes:

A) O adiantamento sera de no minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

B) O pagamento devera ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder o pagamento normal.

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou
mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartao ponto
antes do final do més.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serao pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento quando o dia do pagamento
coincidir com sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, as empresas se
obrigam a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 (trés) dias, na forma de
adiantamento, que serd incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia, o empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido, a partir do 15° dia
de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. Nao se aplica esta
clausula a cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente Convencgao, do 16° (décimo sexto)
ao 90° (nonagésimo) dia, os salarios liquidos dos empregados afastados por motivo de acidente de
trabalho e que trabalhem na mesma empresa ha mais de 12 (doze) meses, em valor equivalente a
diferenca entre o valor efetivamente percebido da Previdéncia Social e os salarios liquidos,
garantidas as eventuais correcoes salariais no periodo do afastamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente Convengéao, do 16° (décimo sexto)
ao 90° (nonagésimo) dia, os salarios liquidos dos empregados afastados por motivo de doencga,
desde que na data do afastamento contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de trabalho
na atual empresa, e nas seguintes condi¢des:

A) 70% (setenta por cento) da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS
e 0 que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com até 03 (irés)
anos de trabalho ininterruptos na atual empresa;

B) 80% (oitenta por cento) da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS
e 0 que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com mais de 03 (irés)
anos e até 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na atual empresa;

C) 90% (noventa por cento) da diferenca, entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo
INSS e o que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com mais de 05
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na atual empresa.



ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - IGUALDADE ENTRE SEXO

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da funcao real
exercida pela mulher na empresa, conforme previsao legal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar, mensalmente, dos salérios de seus empregados, de acordo com
o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a empréstimos pessoais,
contribuicdes a associagdes dos funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados, por escrito, pelos préprios funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao podera ser descontado do salario do empregado os valores referentes a cheques irregulares
ou sem provisao de fundos, recebidos por estes quando na funcao de caixa ou assemelhados,
desde que cumpridas as normas das empresas, que deverao ser estabelecidas previamente e por
escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Em conformidade com o art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento dos
seus empregados(as), mensalmente, as respectivas contribuicbes associativas (mensalidade
sindical), daqueles(as) empregados(as) que se associarem a entidade profissional. O sindicato
profissional enviara as empresas, a relacdo nominal com as autorizacdes dos(as) associados(as)
para que se proceda ao desconto, que devera ser recolhido em guias préprias fornecidas pela
entidade sindical até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido na rede bancaria
indicada. As empresas enviardo ao Sindicato profissional, a relagcdo nominal dos atingidos com o
desconto, indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos.

O desconto da mensalidade em folha de pagamento somente podera cessar, apés devidamente
comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo da Entidade Profissional
beneficiada ou, apés a demissao, transferéncia do(a) empregado(a), ficando proibidos os pedidos
de exclusado do quadro social do sindicato, apresentados através da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencao coletiva de trabalho estd sendo celebrada fora do més
da data base, junho, as diferencas salariais resultante do percentual negociado, relativo aos
meses de junho e julho/2010, serdo pagas preferencialmente junto com os salarios do més de
agosto/2010.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado, quando normal o expediente neste
dia, serdo remuneradas com acréscimo de 55% (cinqiienta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal. As horas extraordinarias prestadas em sabados compensados, domingos ou feriados
civis ou religiosos, ndo havendo folga compensatéria em outro dia da préxima semana, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento sobre o valor da hora normal, sem prejuizo
do repouso semanal remunerado, fazendo jus a vale transporte e vale refeicdo. As empresas
fornecerdo lanches ou refeicées gratuitos a seus empregados, sempre que prorroguem a sua
jornada de trabalho por mais de 02 (duas) horas.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Pelo presente instrumento coletivo, em atendimento ao estabelecido na Lei 10.101, de 19.12.2000,
entender-se-a como valido o Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados da empresa,
desde que abranja a todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO: Serdo encaminhados ao Sindicato dos Trabalhadores os instrumentos que
estabelecem os critérios de pagamento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas que concedem CESTA BASICA a seus funcionarios ou tiquete refeicéo, vale
supermercado e vale restaurante, reajustardo o valor das mesmas a partir de 1° de junho de 2010
no mesmo percentual concedido ao salario (clausula 42 do presente Instrumento Normativo).

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes legais, importancia
correspondente a 03 (irés) Salarios Normativos de efetivacdo em caso de falecimento do
empregado, desde que a empresa nao mantenha seguro de vida em grupo inteiramente gratuito.

No caso de falecimento do cénjuge ou filhos sob a dependéncia legal e econémica do empregado,
a este sera concedida a importancia de 02 (dois) Salarios Normativos de efetivacdo, uma vez
comprovados o falecimento e aludidas dependéncias.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas no amparo a maternidade e a infancia, as partes convenentes estabelecem as opcdes
para serem adotadas pelas empresas, podendo estas eleger uma ou mais, das que se seguem:

A) Adogcdo do sistema de reembolso - creche, de acordo com a Portaria MTb 3.296, de
03.09.86 e, Parecer MTb 196/86, aprovado em 16.07.87, de 40% (quarenta por cento) do Salario
Normativo vigente no més de competéncia;

B) Auxilio - creche, no valor mensal de 40% (quarenta por cento) do Saldrio Normativo
vigente no més de competéncia do auxilio, independentemente de comprovacao por parte da
empregada;



C) local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob
vigilancia a assisténcia aos seus filhos no periodo de amamentacdo ou mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagcées mais favoraveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como, por ser meramente liberal e ndo
remuneratério, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche ndo integrardo a remuneracgao para
quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiard as empregadas que estejam trabalhando
efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no
més em que o filho complete 06 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de
trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relacao a cada filho,
individualmente.

Na hipo6tese de adocao legal, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagdo ao adotado,
a partir da data da respectiva comprovacao legal.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida em favor dos seus empregados no valor de R$ 8.480,00
(oito mil qutrocentos e oitenta reais). Resalvadas as empresas que mantenham esse beneficio.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Ao empregado que se afastar voluntéaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que

tenha prestado servicos na empresa por mais de 10 (dez) anos, sera concedida, como gratificagéo,
a importancia correspondente a 01 (um) salario contratual.

Nao se aplica esta clausula as empresas que adotem ou venham a adotar procedimentos mais
benéficos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a mesma fungao de outro dispensado, sera garantido, aquele, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais ou
inerentes ao cargo. Nao se incluem nesta garantia cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem
como, funcdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal. Exclue-se desta clausula os casos pendentes de decisdo judicial e
aqueles que a empresa comprove nao ser de sua responsabilidade a impossibilidade do acerto de
contas.

O nao cumprimento desta clausula acarretara multa de 50% (cinqUenta por cento) do salério
nominal diario, por dia excedente ao prazo nela estabelecido, até o seu efetivo pagamento,
revertendo referida multa em beneficio do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera entregar carta-
aviso aos empregados, contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no-periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua correcao salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisdo da convencéao coletiva de
trabalho, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal (art. 92, da Lei
7.238/84).

Se 0 aviso prévio vencer dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, cabera pagamento
da indenizacao adicional de que trata esta clausula. Na hip6tese de vencimento do aviso prévio
ocorrer no més da data-base (junho), as verbas rescisoérias serado calculadas com base nos valores
do novo salario, sem o pagamento da indenizagcéo adicional

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo, ainda, se sera
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Para os empregados que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e,

concomitantemente, no minimo 10 (dez) anos de trabalho na atual empresa, na rescisdao do
contrato de trabalho sem justa causa, serd concedido aviso prévio especial de 45 (quarenta e
cinco) dias, estando incluidos nos 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias.

O periodo excedente ao previsto no Inciso Il do art. 487 da CLT, correspondera a uma indenizagao
especial, e em nenhuma hipotese importara em dilatacdo do tempo de servico do empregado para
quaisquer outros fins. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos empregados ja aposentados
pelo regime da Previdéncia Social, conforme legislagédo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL
A operacao de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 02 (dois) dias.

A empresa que possuir refeitorio préprio, fornecera gratuitamente alimentacao aos candidatos em
testes.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES

Garantia de emprego ou salério as empregadas gestantes, até 90 (noventa) dias apds o término de
periodo de afastamento legal, exceto nos casos de contratos por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, rescisdes por justa causa, transacdes e pedidos de demissao, os dois ultimos com
assisténcia sindical.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta médica, ao empregado afastado por acidente de trabalho, pelo
periodo de 12 (doze) meses em caso de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias, e por periodo igual ao
do afastamento nos casos inferiores a 15 (quinze) dias, excluidos os casos de contratos por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, rescisdes por justa causa, acordo entre as partes ou pedidos de demissao e desde que
0 empregado n&o se encontre em cumprimento de aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez) anos de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitante, falte 0 maximo de até 12 (doze) meses para
aposentar-se por tempo de servico ou velhice, em seus prazos minimos, a empresa
reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no ultimo
salario reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o
prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade implique em
vinculo empregaticios ou quaisquer outros direitos. Quando se tratar de aposentadoria especial,
as contribuicoes previdenciarias serdao reembolsadas apds a concessao do beneficio pelo INSS.
Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo de servico, tera
para este fim, 30 (trinta) dias de prazo, a partir de notificacdo da dispensa.

2) Sera garantido ao empregado demitido sem justa causa, que esteja em vias de aposentadoria
por tempo de servigo ou velhice, o reembolso das contribuigdes feitas a Previdéncia Social nas
seguintes condicoes:

- Que trabalhe na mesma empresa ou grupo de empresas a mais de vinte ( 20 ) anos;

- Que contribua com a Previdéncia Social a mais de trinta ( 30 ) anos. Nestes casos a empresa
reembolsara ao empregado as contribuicoes que efetivamente fizer a Previdéncia Social até a
sua aposentadoria ou encontrar novo emprego, tendo como base seu Uultimo salario,
evidentemente respeitando o valor do teto da Previdéncia Social. A empresa podera optar em
pagar na rescisao de contrato as parcelas que faltam para a aposentadoria do empregado, nao
responsabilizando-se neste caso pelo sucesso de seu beneficio junto ao INSS. Estao excluidas
desta clausula as empresas que possuam previdéncia privada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao da jornada de
trabalho, o horario sera o seguinte:
a) Extincdo completa de trabalho aos sédbados: as sete horas e vinte minutos de trabalho
correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras,
com acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;
b) Extingdo parcial de trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugédo do trabalho aos
sabados, serdao da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condicdes basicas referidas no item anterior.

12 Compete a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacéao, objetivando a extincao total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas aqui estabelecidas.

2° Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de protecdo do trabalho da mulher e
do menor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execucao de
servicos de manutencao ou falta de matéria-prima, ndo poderado exigir a compensacgao das horas
deixadas de trabalhar em dias de férias, nem exigir sua reposigao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUCAO DE INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

Seré facultado as empresas que possuam refeitério com fornecimento de alimentacao e desde que
0 processo operacional assim o permita, estabelecer um intervalo de 30 (trinta) minutos para
descanso e refeicdo, ndo computado na jornada de trabalho.

As empresas celebrardo acordo com seus empregados, o qual sera ratificado ou nao pelo sindicato
profissional, no prazo de 30 dias da data de sua entrega aquela entidade, que podera convocar
assembléia para examinar e decidir a respeito.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTAO PONTO

Seré obrigatério a anotacao do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado vedada
qualquer anotacao por outra pessoa. As empresas poderao dispensar os empregados da marcagao
de ponto nos horarios de inicio e término-do intervalo de refeigéo.

Na ocorréncia de prestacao de trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser anotado
no cartdao ponto. Sempre que o empregado julgar necessério, ser-lhe-a facultada consulta ao
respectivo cartdo ponto, a fim de dirimir dividas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS
Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, as empresas elaborardo escala mensal, na forma

da lei, sendo obrigatoriamente afixado nos Quadros de Avisos, de modo que os empregados
tenham conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardao como falta, justificada ao servico, para todos os efeitos legais, as que



ocorrerem pelos motivos abaixo:

Para hospitalizacdo: por um dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o coénjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar, mediante
comprovagao.

Do estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus, se 0s
mesmos coincidirem com o horéario de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 horas.
Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual de trabalho ( horas extras ) aos empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacgao.

Paragrafo unico: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

Paternidade: Conforme previsto no inciso XIX do artigo sétimo da Constituicdo Federal, para os
atos de registro e acompanhamento do filho, sera concedido ao pai licenca de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo salarial, desde que fornega comprovante de nascimento

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 12 X 36

As entidades sindicais presentes neste instrumento, baseadas no artigo 7° Inciso XXVI da
Constituicdo Federal, resolvem pactuar o Regime de Trabalho de 12 x 36 horas, mediante as
condi¢cdes seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigilantes armados, desarmados e aos lotados no setor operacional,
podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

b) O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo
ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adesao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim antecipacdes de seu término, de até
10 (dez) minutos por dia, ndo serdo descontados.

Em contrapartida, no mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios, o tempo que anteceder e suceder a
jornada nao serao considerados como trabalho extraordinarios.

FERIAS E LICENCAS

DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto em relacao ao pessoal sujeito a folgas alternadas cujo inicio das férias ndao devera coincidir
com o dia de repouso. Poderao as empresas, em caso de férias coletivas, antecipar o gozo destas
para os empregados, mesmo aqueles que ainda ndo facam jus a concessao, compensando-se esta
antecipagcao quando adquirir o direito ou na rescisao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Para os empregados com menos de 01 (um) ano e mais de 03 (trés) meses de servico efetivo na
empresa e que solicitem demissdo, ficara assegurado o pagamento das férias proporcionais,

correspondente aos meses trabalhados. Considera - se como més, para efeito desta clausula, a
fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIQ()ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serao asseguradas as seguintes condi¢des de higiene e conforto aos trabalhadores:

¢ sanitarios separados para homens e mulheres, em adequada situacao de limpeza;
e armarios individuais.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VESTUARIO

Fornecimento gratuito de vestuario comum, EPI (Equipamentos de Protecao Individual),
ferramentas e outros instrumentos proprios para o trabalho, aos empregados com obrigatoriedade
de uso por parte destes, quando exigidos pelas empresas ou pela Lei, para a prestacao de
servicos.

Na rescisdo de contrato de trabalho ou na data de substituicido de uniformes, EPI e outros
instrumentos de trabalho, o empregado se obriga a devolver o que anteriormente lhe fora fornecido,
sob pena de desconto do valor correspondente nas verbas a ele devidas

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TREINAMENTO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado

serd destinado parcial, ou integralmente, a treinamento com material de protecao individual e
conhecimento das areas de trabalho, bem como das atividades da empresa.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAME MEDICO

As empresas realizarao os exames médicos exigidos por Lei ou pela empresa em dias normais de
trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Com suporte nas disposigoes contidas na Portaria n® 3.291 de 20.02.84 (D.O.U. de 21.02.84) os atestados



médicos para dispensa de servigo, por doenga, com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado
no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituigdes publicas ou para estatais,
planos de saude e Entidade Sindical que tenham servigo médico. Por odontélogo nos casos especificos e em
idénticas situagdes. As empresas fornecerao, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, para casos de acidentes de trabalho ou mal

subito, manterdo caixa de primeiros socorros em local apropriado, assim como, condi¢coes para
pronto atendimento.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS
A empresa liberara 02 (dois) dirigentes sindicais por ano, com direito de gozo de licenca
remunerada, até o limite individual de 05 (cinco) dias sucessivos, alternados ou cumulativos, para
participacdo em cursos profissionalizantes e/ou cursos e/ou encontros sindicais, desde que haja
comunicacéao prévia de 03 (trés) dias corridos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICAO SINDICAL
No dia da eleicéo sindical, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas designarao local apropriado para
0 processo de votacao, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

DISPOSICOES GERAIS

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denincia ou revogacao, total ou parcial, desta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com
relagdo a préxima convengao iniciarem 60 dias antes do término da presente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VITAMINA C OU ANTIGRIPAL

As empresas providenciardo no més de mar¢o/2011, no proprio ambiente de trabalho ou em farmécia
conveniada, na localidade onde estiver sediada a empresa, a vacinagéo antigripal de todos os empregados, sem
qualquer custo para os mesmos, sendo que tal beneficio nao caracteriza “SALARIO IN NATURA”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas, conforme suas possibilidades:



A) Participarem e utilizarem o programa relativo ao SALARIO EDUCAGAO, previsto no art. 208 da
Constituicao Federal e decreto-lei n® 1422/75, regulamentado pelos decretos 87.043/82 e
88.374/83, visando oferecer seus beneficios aos empregados;

B) Havendo possibilidade, celebrem convénio com entidades bancarias objetivando efetuar o
pagamento do abono e rendimentos do PIS dentro de suas dependéncias;

C) Celebrem convénio com farmacias, visando oferecer facilidade na aquisicdo de
medicamentos a seus empregados;

D) Examinem a viabilidade de conceder a seus empregados uma Cesta contendo produtos
basicos de alimentacdo e de higiene pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarao em seus quadros de aviso, comunicacdes de autoria e responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela
direcdo das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SALARIO - UTILIDADE E/OU IN NATURA

O fornecimento de utilidades e beneficios fornecidos pela empresa, como auxilio-alimentacao, sob
forma de tikets ou vales, plano de saude, plano de previdéncia privada, seguro de vida em grupo, e
outros, tém carater eminentemente indenizatério, ndo acarretando a sua incorporacao a salarios, e
teor do artigo 458 de Consolidacao das Leis do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria vigente a época,
por empregado, nos casos de descumprimento as clausulas da presente convencgao, revertendo o
valor a favor da parte prejudicada. Nao se aplica esta multa quando a clausula, em seu bojo, ja
estabelecer penalidades a respeito.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista com vistas a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, sera a Vara do Trabalho, da localidade onde o empregado presta
seus servigos ao empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) as funcbes exercidas
pelos seus empregados e respectivas parcelas salariais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE GRATUITO OU SUBSIDIADO

Visando preservar as condi¢coes oferecidas pelas empresas que subsidiam, ou venham a subsidiar,
total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, cuja localizagdo nao esteja coberta por
linhas regulares de transporte coletivo urbano, nenhuma outra contraprestagdo podera ser exigida
pelo empregado, nos termos da legislacao que instituiu o vale-transporte (Leis 7.418/85 e 7.619/87
e Dec. 95.247/87), inclusive horas “in itinere”.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - BASES TERRITORIAIS DAS ENTIDADES PATRONAL E
TRABALHADORES



A presente convengéo de trabalho abrange as categorias e proficonais das industrias de azeite e Oleos
alimenticios nos municipios de Alto Parana, Atalaia, Astorga, Angulo, Barbosa Ferraz,Campo Mourdo, Cruzeiro
do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo,Farol, Fénix, Florai, Floresta, Floriano, Iguaragu, Itambé,
Ivatuba,Jussara, Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari, Mairalva,Maringa, Nossa Senhora das Gracas,Nova
Esperanca, Novalondrina, Loanda, Luiziana, Ourizona, Paranavai, Paicandu, Paranacity, Peabiru, Presidente
Castelo Branco, Quinta do Sol, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai,Sao Jodo do Caiua, Sarandi, Terra Rica,
Tamboara, Uniflor.

Paragrago primeiro: Os municipios ja criados e aqui nominados e 0s novos municipios que
oficialmente forem criados em funcdo de desmembramento de outro municipio até entédo
pertencente a base territorial, nela se compreendem.

RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MARINGA

FREDERICO JOSE BUSATO JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DA IND DE AZEITE E OLEO ALIM NO EST DO PR






