




Novos associados cadastrados no STIAM
“SOZINHOS SOMOS FRACOS. JUNTOS SEREMOS FORTES NA CAUSA QUE ABRAÇAMOS”. 

A iniciativa da Diretoria do Stiam de sindicalizar também nas empresas vem obtendo o maior sucesso. O nosso trabalho tem recebido total apoio dos
empresários. Isso é gratificante. Em relação aos trabalhadores, a receptividade continua sendo a melhor possível. Existe um clima mútuo de respeito

e confiança. Muitas dúvidas são sanadas na hora. Por isso, o trabalhador fica satisfeito. Sem contar com a vantagem de receber a carteira de associado
no próprio serviço. Vamos continuar com a campanha por tempo indeterminado. O trabalhador merece esse empenho, respeito e consideração.

O Sindicato da Alimentação saúda os novos filiados. Sejam bem-vindos. Com o apoio e força de todos os companheiros conquistaremos nossos objetivos.

A & R NUTRIÇÃO
ANIMAL LTDA
Nayara Cristine Freitas Lima

ABATEDOURO
COROAVES LTDA
Alex Bezerra de Lima
Alexandre Pinto da Silva
Amanda Zambrano Correa
Ana Paula F. de Carvalho Melo
Anderson Martins Puleza
Andréia Aparecida Belati
Andressa de Sá
Bruna Barros de Oliveira
Camila Reis de Melo
Camilla do Amaral Faria
Claudemir de Souza Lima
Cleide Lopes da Silva
Daiane Cristina Ferreira
Daiane Tonini Lopes
Debora Cristina Avelino
Débora G. Alexandre Oliveira
Edioneia dos Santos Brusque
Eliane Nascimento Furtuoso
Elton Junior de Souza
Erica Paula Bernardes
Euzianes Santos Pinheiro
Fatima Leite
Franciele C. Silva Pereira
Gabriele da Silva Pereira
Genir de Oliveira
Gercito G. de Araujo Junior
Gilmar Aparecido Pazin
Josiane dos Santos Monteiro
Julia Roberta V. Martins
Junior Bezerra do Amarantes
Lauro Marcos de Souza
Luciana Lima Domingues
Luciana Teodoro dos Santos
Luiz Fernando da Silva
Maecio Higino Bezerra
Magda Cristina Cunha Alves
Maicon Fernando Ucelli 
Márcio Garcia Pereira
Maria Carolina C. Souza
Maria Josineide da Silva
Marlene Vatrim de Andrade
Matheus Felipe Silva Araújo
Maykon Lucas Silva Rodrigues
Mirian Gonçalves de Souza
Monica da Silva Paz
Nathan Felipe Silva Oliveira
Neide Belarmino Braga
Odail de Araujo
Odilene Lopes dos Santos
Rochester Thiago Rodrigues
Rodrigo Lopes dos Reis
Ronice Santos Rolim
Rosa Maria dos Santos

Rosimeire Aparecida Pereira
Sebastião Mendes Camargo
Tatiana da Conceição Pinheiro
Tatiane Siqueira dos Santos
Vagner Carlos Lemes Guimarães
Valdete Barbosa dos Santos
Wilmar Fratta

ALISUL
ALIMENTOS
André Luiz Sforne Azevedo
Felipe Gonçalves Dias
Joice Aparecida de Oliveira
Marcelo de Souza
Sandra Rebouças da Silva Martinelli

BRIOCHE CROCANTE
PANIF. E CONF.
Brenda Carolina Simplicio Pereira
Fatima Aparecida da Silva

CHEF FOODS 
William Manoel Macedo dos Santos

DELICEL 
Alessandro Dias Gonçalves
Claudinei Alves de Arcangelo
Wiliam Carvalho da Silva

DUTRIGO
ALIMENTOS LTDA
Gislaine Cristina Nascimento
Lucas Henrique Good Fagundes

EBC EMPR.
BRAS. DE COM. LTDA
Angela Ap. Gregório de Souza

FECULARIA LOANDA
Robson Collo da Silva 

FRANGOS CANÇÃO
Cintia de Lima Novaes
Diego de Lima Novaes
Juliana Lopes Alexandrino
Lidiane da Cruz Inacio Santos
Luiz Carlos Rodrigues
Tatiane Kelly Soares
Wagner de Oliveira Silva

INDEMIL IND. E COM. S/A
Davi Mendes de Oliveira
Lucas Ferreira da Silva Cogo
Luiz Ricardo Orrico Junior
Sergio Quirino de Vasconcelos

IND. DE MASSAS
SÃO GABRIEL LTDA
Daniel Silva Santos
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É importante ressaltar que os diretores, Rubens Leme, Elson Estevam Luiz, funcionários da empresa Spal;
Nelson Cancini, da Padaria Fabiana e José Ciska G. de Oliveira, da Palmali estão à disposição dos trabalhadores nos intervalos do trabalho,

prestando informações e sindicalizando, bem como o diretor Secretário Geral, Santo Batista de Aquino licenciado,
prestando serviço ao Sindicato Nacional dos Aposentados e Pensionistas de Maringá e Região (Sindnap).

Por outro lado, Elizandra Mello Zanin e Mariléa Trierveiler Pereira visitam regularmente as empresas também com essa finalidade.

L. A. PASSOS AZEVEDO
Luciane da Silva Bortoloci

LOUIS DREYFUS
COMMODITIES AGRO
Antonio Almeida Silva

LOWÇUCAR
Douglas Ventura Soares
Marcos Felipe N. Mohr

LULLY IND. DE
ALIMENTOS LTDA
Fernanda Favorom Perlatto
Rafaela Magalhães Ribeiro

M DOS SANTOS SILVA
MATOS-EPP
Renato da Silva Alves

NUTRIMILHO
IND. & COM. ALIM.
Alex dos Santos Cruz
Bruno Luiz Borges Silva
Claudio Aparecido da Silva
Douglas Prado da Silva
Glaucio Ferreira
Rafael Henrique Inácio Ferreira
Thalisson de Oliveira Espíndola

P. BONEZZI-ME
Claudinéia Fernandes Batista
Erick da Rocha Santos 
Luciana dos Santos Grin
Rafael Rogério Neves da Silva

   

Notas

Vania Regina M. de Oliveira
Walter do Nascimento Oliveira

PALMALI INDL. DE
ALIMENTOS LTDA
Angélica Daniele da Silva Sodre
Clemir de Ramos
Gessica Maiara R. dos Santos
Guilherme Marques da Silva
Niqson Junior Aparecido de Aguiar
Rosely Aparecida Ferreira Barbado
Silvana Alves da Silva

PANIFICADORA
ANA MARIA
Geovana Cordeiro da Silva

PANIFICADORA
FABIANA
Denise Milena Correia Sastre

PANIFICADORA
HERVAL
Suelen da Silva

PANIFICADORA
PÃO BENTO LTDA
Eliane Bragado de Sousa
Jaine da Costa Cardoso
Jeane Gomes de Jesus
Suelem Santana dos Santos

PANIFICADORA
PÃO QUENTE
Margarida Aparecida Hannig

PICOLLI IND. E COM.
DE SALGADOS
Keila Euzebio Gomes 

POLI-NUTRI
Maykon Monteiro Pereira

REIDRAT ENVASE
DE SUCOS NUTRIT
Dinéia Cardozo Dickmam

SANDRA MARA MELO PO-
PPI
Clodoaldo dos Santos Luiz

SPAL IND. BRASILEIRA
DE BEBIDAS
Samuel Cardozo

STEVIAFARMA 
Aldeir Lucas de Souza Cayres
Caio Cesar Luiz
José Gutemberg G. Carvalho
Mara Brandão Oliveira

VILLEMAN IND
DE PROD ALIM LTDA
Bruna Balieiro
Fernanda dos Santos Sales
Viviane Venâncio Seraphim 
dos Santos

TOTAL:
135 NOVOS SÓCIOS

JBS/Friboi pagará
indenização milionária

Três milhões de reais. Esse é 
o valor da indenização que de-
verá ser paga pela empresa de 
processamento de proteína ani-
mal JBS/Friboi por descumpri-
mento de normas trabalhistas.

O acordo firmado com o 
Ministério Público do Trabalho, 
em Mato Grosso (MT), foi ho-
mologado na Justiça no final 
de outubro. 

A medida põe fim a quatro 
ações por danos morais coleti-
vos contra a multinacional re-
ferentes à unidade de Juruena, 
localizada na região norte de 
Mato Grosso, onde funcionava 
um frigorífico da empresa. 

Os processos faziam refe-
rência ao descumprimento de 
normas de saúde e segurança 
no trabalho, precariedade do 
refeitório, prática de assédio 
moral e condições impostas aos 
funcionários para recebimento 
de benefícios.

De acordo com o MPT, não 
havia extintores de incêndio 
em condições de uso e vários 
vazamentos de amônia foram 

detectados no local.  
Os trabalhadores almoçavam 

sem condições mínimas de 
higiene. Depoimentos e fotos 
apontam que a empresa che-
gou a servir comida estragada.

Uma prática chamou atenção 
do Ministério Público: o funcio-
nário, que faltasse um dia de 
trabalho, mesmo apresentan-
do atestado médico, poderia 
perder o direito à cesta básica 
e ficaria sem aumento salarial 
por seis meses.

As investigações também 
apontaram irregularidades na 
jornada de trabalho e no for-
necimento e fiscalização do uso 
de equipamentos de proteção 
individual e coletiva.

O frigorífico da JSB em Jurue-
na está fechado. As atividades 
no local só podem ser retoma-
das após inspeção do Ministério 
do Trabalho.

Por meio de nota, a JBS 
confirmou o acordo e explicou 
que nos últimos anos vem 
investindo para que todas as 
unidades de negócios mante-

nham sempre as melhores 
condições para todos os 
colaboradores. A nota 
também informa que a 
planta de Juruena encer-
rou as atividades em 2012 
por motivo de estratégia 
de negócio.

A primeira das seis par-
celas no valor de R$ 500 
mil cada foi paga este 
mês. O dinheiro da inde-
nização será destinado, 
preferencialmente, a enti-
dades sem fins lucrativos e 
projetos sociais vinculados 
à promoção de direitos 
trabalhistas coletivos, a 
exemplo do combate ao 
trabalho escravo e ao tra-
balho infantil.

Fonte: Agência Brasil
http://radioagenciana-

cional.ebc.com.br/geral/
audio/2016-11/jbsfriboi-
-tera-de-pagar-indeniza-
cao-milionaria-por-des-
cumprir-lei-trabalhista

Tucano encontrou 
comida numa praça 
num bairro residencial. 
Uma raridade essa cena. 
A ave foi clicada pela 
manhã, bem cedinho, 
comendo grãos.
(foto Larissa T. Pereira)

ANIVERSARIANTES
Diretoria do Stiam
DEZEMBRO
06 – 2ª Dir. Social e de Comunicação,
Maria Pacheco do Amaral

JANEIRO
03 – Conselho Fiscal – Efetivo, Nelson Cancini
12 – 1º Tesoureiro, Roberto Pino de Jesus

Funcionárias do Stiam:
DEZEMBRO
25 – Eni C. Santiago de Lima
27 – Aída Beatriz A. Rodrigues

“O ser feliz está sempre em nossas mãos. O surgir de cada 
dia vem sempre com nova mensagem de esperança. Feliz 
Aniversário”!

ANIVERSÁRIO DA CONFEDERAÇÃO
Parabéns à Confederação Nacional dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação e Afins, sediada em Brasília (DF), 
que dia 10 de dezembro comemorou 28 anos de profícuas 
atividades. 
A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
de Alimentação de Maringá e Região, em nome de seu pre-
sidente, Rivail Assunção da Silveira, agradece o carinhoso 
ofício recebido, assinado pelo presidente da entidade, Artur 
Bueno de Camargo.
“Honra enorme sermos parte integrante dessa conceituada 
confederação que congrega 1 milhão e 600 mil trabalha-
dores”, enfatiza o líder sindical, Rivail.

CONVÊNIO 
O telefone correto do Laboratório de Análises Clínicas Santa 
Paula, situado na Avenida Dom Pedro I, 89 em Sarandi/
PR é 3264-1920.

FÉRIAS COLETIVAS
Comunicado 1
Stiam - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de 
Alimentação de Maringá estará fechado no período de 21 
de dezembro de 2016 a 11 de janeiro de 2017 por motivo 
de férias coletivas. A partir do dia 12/01/17 o expediente 
será normal, sendo das 8h às 11h e das 13h às 17h30.
Importante: O presidente Rivail Assunção da Silveira comu-
nica que as homologações, com agendamentos, deverão 
ser feitas até dia 19 de dezembro (segunda-feira). 

Comunicado 2
A direção da Comunidade Apoio à Vida informa que a CAV 
estará fechada no período de 19/12/2016 a 11/01/2017 
por motivo de férias coletivas. Suas atividades voltarão ao 
normal a partir do dia 12/01/2017. TEL (44) 3226-7108

CEL  9919-9077

Gôndolas 
Berto

Instalações comerciais

Gôndolas, check-out,
estantes e armários de aço

bertorepres@wnet.com.br
www.gondolasberto.com.br

Exame médico todas às quartas
Atenção: O exame médico para frequentar as piscinas teve início em 19 de outubro. Os 

atendimentos serão feitos a partir das 16h. na Comunidade Apoio à Vida pelo Dr. Elias Mansur 
Guerios Costa. Durante a temporada de verão, todas as quartas-feiras o médico atenderá 
sindicalizados e dependentes que agendaram horários.

Vale ressaltar que é obrigatório agendar o horário; comparecer na sala do exame com 
traje de banho e levar junto a carteirinha da piscina que deve ser emitida no Stiam com 
antecedência. (para aqueles que farão pela primeira vez).

Dependentes que não estiverem acompanhados do (a) associado (a) deverão também 
trazer autorização para que o desconto da taxa possa ser feito na folha de pagamento do 
trabalhador. 

A Comunidade Apoio à Vida está localizada na Rua Néo Alves Martins, 3190. Telefone: 
44 3224-0108.

Galeria
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Os associados do Sindicato 
dos Trabalhadores nas Indús-
trias de Alimentação de Maringá 
usufruem, gratuitamente, de 
muitos benefícios prestados 
pela entidade, entre eles entre-
ga de material escolar no início 
de cada ano; consultas médicas 
especializadas e atendimento 
jurídico. Além de ampla Área 
de Lazer composta de duas 
piscinas, salão para eventos, 
playground e mesas de jogos.

A entrega de material escolar 
é realizada, quase sempre, no 
final de janeiro (último sábado), 
estendendo-se até fevereiro. 
Cada sindicalizado recebe um 
kit com vários itens.

Vale a pena ressaltar que 
para o próximo ano, a data da 

Natal
O que é o Natal? É o re-

sumo do espírito da doce 
amizade que brilha todo 
o ano. É consideração e 
bondade, é a esperança 
renascida novamente para 
trazer paz, entendimento 
e benevolência para os 
homens. 

Natal não é fim de ano, 
é recomeço, é nascimento, 
é a esperança de que um 
Novo Ano se aproxima. 

É o desejo de ter conosco 
todas as pessoas queridas 
fazendo parte de nossa 
vida. 

Feliz Natal e
Próspero Ano Novo!

SUGESTÕES
DE PRESENTES
Oren Arnold
Sugestões de presentes 

para o Natal: Para seu 
inimigo, perdão. Para um 
oponente, tolerância. Para 
um amigo, seu coração. 
Para um cliente, serviço. 
Para tudo, caridade. Para 
toda criança, um exemplo 
bom. E para você, respeito.

QUE NESTE NATAL,
eu possa lembrar dos que vivem em guerra, e fazer por eles uma prece 
de paz.

Que eu possa lembrar dos que odeiam,
e fazer por eles uma prece de amor.

Que eu possa perdoar a todos que me magoaram,
e fazer por eles uma prece de perdão.

Que eu lembre dos desesperados,
e faça por eles uma prece de esperança.

Que eu esqueça as tristezas do ano que termina,
e faça uma prece de alegria.

Que eu possa acreditar que o mundo ainda pode ser melhor, 
e faça por ele uma prece de fé.

Obrigada Senhor
Por ter alimento,
quando tantos passam o ano com fome.

Por ter saúde,
quando tantos sofrem neste momento.

Por ter um lar,
quando tantos dormem nas ruas.

Por ser feliz,
quando tantos choram na solidão.

Por ter amor,
quantos tantos vivem no ódio.

Pela minha paz,
quando tantos vivem o horror da guerra.

REFLEXÃO

O Stiam oferece aos sindicalizados vários
benefícios e também opções de entretenimento

entrega ainda não está 
definida. Aquele que tem 
direito ao benefício precisa 
ficar atento ao comunica-
do que o sindicato distri-
buirá nas empresas.

No primeiro dia da en-
trega o Stiam organiza 
um mutirão de trabalho 
com funcionários e di-
retores, das 8h às 17h. 
Todos ficam à disposição 
nesse período, atendendo 
tanto na entrega quanto 
em outros serviços. Por 
exemplo, confecção, re-
novação e segunda via 
de carteirinhas; alteração 
de dados cadastrais; guia 
para atendimento médico, 
entre outros.

A diretoria e funcionários
do STIAM sempre 

preocupados em atender 
melhor os trabalhadores


